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La Rioja Sin Barreras

Informacion General de La Rioja Sin Barreras

El objetivo de nuestra entidad es la promocion del bienestar social y de la independencia de
las personas con discapacidad fisica, facilitando las herramientas necesarias para que puedan

tomar las decisiones oportunas sobre los diferentes ambitos de su vida.

Entre los fines de la entidad se encuentran:

- Fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad procurando su insercién en el
mercado laboral; asi como proporcionar formacién especifica para la mejora de su cualifica-
cion profesional.

- Mejorar la calidad de vida y promocionar la autonomia personal de las personas con disca-
pacidad fisica a través de programas de salud y rehabilitacion.

- Fomentar un entorno accesible y la implantacion de un disefio universal; eliminando las
barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de comunicacion.

- Conseguir una real y efectiva participacion social, econémica y politica de las personas con
discapacidad.

- Asesorar, apoyar y formar a los familiares de personas con discapacidad fisica ¥y en situacién
de dependencia.

- Sensibilizar y concienciar a la Administracion, entidades publicas y privadas, empresas y
ciudadania, sobre las necesidades, dificultades y derechos del colectivo de personas con dis-
capacidad...

Todas nuestras actividades y servicio estin basadas en los principios, valores y objetivos que
conforman La Rioja Sin Barreras.

La entidad se rige por el principio de autogobierno  Junta Directiva

y por el principio de representacién democritica.
Por eso garantiza la representatividad de todos los

miembros de la organizacion a través de un siste-

Es el érgano representativo y como tal
encargado de la ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Asamblea
General, y de llevar la gestién ordinaria
de la asociacién.

ma democritico de organizacidn y participacion.

Organigrama l_

ASAMBLEA | Presidenta;
v M?® Cruz Cabellc Garcia

[_junta Dpecy v | Vicepresidenta:

: Luisa Caro Martinez
% Secretario;

Responsable de Programas y Area Social: Felix Fuertes Cillero
Verdnica Santolalla Argaiz (Trabajadora Social) Tesorera:

Responsable de la Oficina Técnica de Accesibilidad: Lourdes Bueno Nalda
Javier Lacalzada Serna (Arquitecto Técnico) Vissilais

Responsable del Servicio de Rehabilitacidn: Angel Lestado Bastida
Lidia Novoa (Fisioterapeuta) Patricia lturrioz Lépez
Responsable del Area de Empleo Emilio Sdenz de Guinoa

Sara Fernindez Garcia (Técnico Relacicnes Laborales) | Charo Ruiz Ruesgas
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Servicio de Tratamientos (psicosocial y de rehabilitacion)

El Servicio de Tratamientos de La Rioja
Sin Barreras vendria a dar respuesta a la
necesidad de atencion especializada para
el colectivo de personas con discapacidad

T

~ fisica y sus familias.

Contribuyendo a la prevencion, habilita-

cién y rehabilitacion fisica y social, de las

¢~ personas con discapacidad fisica, para

conseguir el maximo desarrollo de su
potencialidad, autonomia e integracién en
el medio. Interviniendo sobre necesida-
des transitorias que requieren una apo-
yos especificos para mejorar su situacion
personal.

Se estructura a partir de dos servicios:
Servicio de orientacién y apoyo social

44 han sido derivadas al Servicio de Inte-
gracién Laboral

54 personas, se han preinscrito y partici-
pado en procesos de seleccién para parti-
cipar en cursos de formacién.

6 consultas han hecho referencia a ayudas
para el alquiler de vivienda o recursos de
vivienda alternativos para personas con
discapacidad fisica.

Se han tramitado |5 consultas relativas a
ayudas individuales para personas con
discapacidad y otros recursos sociales

Entidades calaboradoras

Gobierno
de La Rioja
l . ‘ Salud y Servicles Soclales

Fundacién

ONCE

como: tarjetas de aparcamiento reservadas a
PMR, Pensién nec contributiva, servicio de
ayuda a domicilio, ayudas econémicas (RAI,
IMI) ...

8 de las consultas han tenido que ver con el
grado de discapacidad o la incapacitacién
laboral, o pensiones no contributivas en refe-
rencia a la solicitud, procedimiento o presen-
tacién de recursos contra resoluciones de sus
respectivos organismos,

6 consultas son de aspecto mas legal, hacien-
do referencia a la tramitacion de recursos o
informacion sobre deducciones fiscales.

14 se han derivado a la Oficina técnica en
accesibilidad

Il consultas son referentes a recursos de
ocio y tiempo libre accesible procedimiento o
recursos contra resoluciones de sus respecti-
VOs organismos,

Servicio de rehabilitacién
- Servicio de Fisioterapia.
415 sesiones individuales.
20 usuarios diferentes

- Servicio de Podologia.
14 sesiones individuales.
10 usuarios diferentes

Servicio de Integracion Laboral

INCORPORA: Intermediacién Laboral

Un servicio especializado a disposicién de
los usuarios con discapacidad fisica desem-
pleados y de las empresas en aras de facili-
tar el personal requerido por las mismas y
fomentar la integracion laboral del colecti-
vo en el mercado normalizado.

El servicio ha contado con 52 nuevas altas.
Personas con discapacidad fisica reconoci-
da con un 33 % o personas con una disca-
pacidad inferior pero con reconocimiento
de una Incapacidad .

A través del Servicio de Intermediacion
Laboral se han desarrollado 51 inserciones
laborales:

Intermediacion Laboral

incorpora

OBRA SOCIAL "LA CAIXA”

CON LA TNTEGRACION LABDRAL

- 15 como operarios de limpieza

- 2| como operarios de produccién
- 7 puestos en administracién / atencién al

publico

Leg Ayuntamiento - 3 como operarios de mantenimiento
@ de Logmﬁo - 2 conductores / repartidores /chofer

Farmacion

Formacién: Capacitacion para el empleo

Ante la crisis econdmica la poblacién estd
siendo expulsada del mercado de trabajo per-
diendo su capacidad material. El colectivo de
perscnas con discapacidad desempleadas,
tienen un doble factor de vulnerabilidad y
exclusion social. La baja cualificacién profesio-
nal y el bajo nivel educativo de nuestros usua-
rios dificultan su accesc a un nuevo empleo,
por lo que desde la asociacién se ha visto la
necesidad desarrollar actividades formativas y
de capacitacién laboral,

Durante 2016 se han desarrollado los siguien-
tes cursos:

- Curso de mantenimiento de piscinas e instala-

ciones acudticas. 2| horas tedrico pricticas.
Para |5 alumnos.

Acreditado por la Consejeria de Sanidad.

- Curso de OFIMATICA. (Word, Excel, Access y
Power Point) 72 horas tedrico practicas.

Para |5 alumnos.

- 3 reponedores /cajeros




Oficina Técnica en Accesibilidad

(
sl
#

043ma
050m -

/ =70m ¥

g Ayuntamiento
@ de Logroiio

Fundacién
Q- cajarioja

Proyecto que ofrece informacién y asesora-
mientc en materia de accesibilidad a toda
la poblacion, pero de especialmente a las
personas con discapacidad y movilidad re-
ducida.

Se han tramitado 52 consultas particulares.

Se han elaborado 3 estudios, tanto técnicos
come normativos, sobre la posibilidad de
reforma de edificios en Logrofio para ga-
rantizar la accesibilidad de un gimnasio, un
gabinete de psicologia y una empresa de
servicios medioambientales.

Se actlia de oficio o a través de las inciden-
cias presentadas por los usuarios de mane-
ra tanto individual como colectiva, que scn

evaluadas por la Oficina Técnica.

En concreto se ha trabajado en:
El seguimiento del correcto funcionamiento

de los elementos que garantizan la accesibi-
lidad en el transporte, a través de [as inci-
dencias de los usuarios.

Elaborando informes para exigir el cumpli-
miento de la legislacion en materia de acce-
sibilidad y adaptacion funcional de edificics,
viviendas y establecimientos publicos para

su use por personas con discapacidad.

Asi como se hace un especial seguimiento de
la condiciones de accesibilidad del viario
plblico: con la comprobacion del buen disefio
de los pasos de peatones de la ciudad, asf
como de los vados accesibles; la pavimenta-
cién; la ubicacion del mobiliarie urbano; o la
proteccion y sefializacién de las obras, asi
como del adecuado paso alternative si se

precisa.

Actividades de sensibilizacién:

- Actualizacién y mantenimiente de la Guia de
Accesibilidad de Logroiio

- Vil Ciclo de Cortometrajes de La Rioja Sin
Barreras. discapacitACCION, dentro del Dfa
Internacional de las Personas con Discapaci-
dad, podemos destacar:

- Taller de sensibilizacion sobre barreras ar-
quitectonicas, en el C.P. Madre de Dios con
alumnos de |° de educacién infantil

- También se organizo un Concurso de posta-
les navidefas, con alumnos de Educaciéon Pri-
maria de los Colegios de Logrofio.

Se presento el resultado de la Asistencia
Técnica para la elaboracién estudio de condi-
ciones de accesibilidad existentes en vados
peatonales en el viario publico de la ciudad de
Logrofho

Guia de La Rioja Accesible: ocio, turismo y cultura

La Consejeria de Turismo del Gobierno de La Rioja, otorgo en 2016 una subvencién para la actualizacién de la Gufa
Online, Guia de La Rioja Accesible, ocio, turismo y cultura.

Se han creado 3 nuevas fichas: | Bodegas, | Museo y | Restaurante
Se han actualizado 31 fichas existentes: |4 Alojamientos, 5 Bodegas, 5 Museos y Centros Culturales, | Ocio y Es-

pectaculos, 2 Oficinas de Turismo, 4 Restaurantes y | Templo Monumental

La Guia cuenta con una agenda de eventos que debe actualizarse constantemente.
Desde el | de enero de 2016 a 30 de noviembre de 2016, la agenda ha contado con 230 entradas referentes a festivi-

dades locales, festivales, ferias, actividades deportivas, jornadas,...
En el apartado De actualidad, se han confeccionado 31 entradas diferentes.

Dentro del apartado de Cultura y tradiciones, se han incluido las Fiestas Riojanas de Interés Turistico Regional, hasta
ahora sélo figuraban las declaradas de Interés Nacional: Ferias de la Concepcién, en Santo Domingo de La Calzada;
Quema de Judas, en Alfaro; Jornadas Gastronémicas de la Verdura, en Calahorra; Procesién del Humo, en Arnedilio;
Melienda de Océn, en Océdn; - Fiestas de San Cosme y San Damian, en Arnedo; Batalla del Clarete, en san Asensio;
Fiestas de Nuestra Sefiora de la Vega, en Haro; Romeria de la Caridad Grande, en Villoslada de Cameros; Zona turis-

tico-gastronomica calle del Laurel y San Juan, en Logrofio.

Se han actualizado las plazas de aparcamiento reservadas a personas con movilidad reducida del callejero de Logrofio.
A lo largo de 2016 hemos recibido en la Asociacion 15 consultas referentes al contenido de la guia o actividades a

poder desarrollar en La Rioja.

Otras Actividades Propias de la entidad:

- Café tertulia y sesion de Cine Férum, 8 programaciones.
- Redaccién y distribucién del Boletin de noticias. Edicién trimestral.
- Miembro activo de EAPN en La Rioja, Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social, Participacién

en actividades de sensibilizacién.
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Relacionadas con CERMI-La Rioja
- Mesa de trabajo del IV Plan Municipal de Integracion de las Personas con Discapacidad.
- Mesa de trabajo Comisién Técnica de Accesibilidad.

Relacionadas con COCEMFE:
- Servicio de informacién, valoracion y orientacién de COCEMFE-La Rioja.
- Tramitacién Programa de Vacaciones COCEMFE

Memoria Econémica 2016.

Los ingresos de la entidad para el desarrollc de sus servicios y actividades tienen un origen muy diverso; puede
provenir de la esfera piblica por medio de subvenciones, firma de convenios,... o del sector privado, desde las

cajas de ahorros, obras sociales, empresas,...

LRSB lleva a cabo una gestion eficiente de sus recursos econémicos, destinando sus ingresos al desarrollo optimo
de sus actividades y servicios. Afio tras afo la entidad ha ido adaptindose a la situacién econémica sin desentender

sus actividades y cumpliendo con los objetivos marcados.
La sostenibilidad de la entidad y de sus actividades se ve garantizada por la buena gestion de sus recursos. La enti-
dad garantiza su estabilidad econémica cerrando sus ejercicios contables en positivo.

A continuacion pueden verse |os datos de la cuenta de perdidas y ganancias de la entidad del ejercicio 2016

1. Importe neto de I citra de negotios 25.800,00 6290 OFROS SERVICION H0.a8
82800000 MATERIAL DE OFICINA -579,43
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 25.600,00 62800001 GTOS.CORAREOS/SIMILARES -B87,71
7050 PRESTACIONES DE SERVICIIS 25.900,00 62000002 DIETAS/GTOS REPRES. -48,50
70500000 PRESTACIONES DE SERVICIOS 25 900.00 E2800003 COMUNICACIONES -953,08
5. Ofros ingresos de explolacién 48.527,00 62900004 OTROS SERVICIOS 276796
740 SUBVENSIONES, DONACIONES ¥ LE 42.B65.00 8. Amanzacion de e A
r400 SUBV.DONA ¥ LEGADOS EXPLOTA 42.865,00 o
T4000002 SUS.OFIC EXPLOTACION COAD.AUT, 12.865 00 72 o e o iy
e SUB OFKC.EXPLOTACION AYUNTAMIE it n 6810 AMDRTIZACION DEL INMOVILIZADO -4.254 48
4T OTAAS SUBVENCIONES, DOMACIONE 662,00 681 AMORT INMOV. MATERIAL B
7470 OTA. SUBY. DONA TRANSF RTDO EJ $662.00 9.l 60 the subven. da lizad fi 4
74700001 DONAGIONES S0CI0S SB8z00 . Imputacion de subven. de inmovilizado no fin. 3.000,00
6. Gaslos de personal 8873428 746 SURVENCIDONES, DONACIONES Y LE 43.000,00
480 BBV, DOMNA_CAP TRANSF ATDO EJ 43.000,00
B40 SUELDOS ¥ SALARIOS 67.395.25 T4B00002 FUNDACION GAJARIOJA 2.000.00
B4 SUELDOS ¥ SALARIDS 6739525 T4600003 FUNDAGION LA CAIXA 40.000,00
64000000 SUELDOS ¥ SALARIOS -67.306.25 74600004 IBERCAIA 1.000,00
42 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE L -21.338.01
6420 SEGURIDAD SCCIAL A CARGO DE LA 21 338,01 12. Olros resultados 471,58
4200000 5.5. CARGD EMPRESA -20.908.85
4200001 RECARGOS SEG 50C 432,18 &7R GASTOS EXCEPCIONALES 273,65
G780 GASTOS EXCEPCIONALES -273.65
7. Clios gastus de explotacitn -22.226,23 67B00000 GASTOS EXTRADADINARIOS 273,85
778 INGRESDS 5
51 ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES 926,95 780 INGRESOS ::gzz:ms —
ea10 ARRENUAMENTOS ¥ CANOHED 82696 7700000 INGRESOS EXTRACRDIN R
62100000 ARFENDAY CANONES 426,98 ) L
622 REPARACIONES ¥ CONSERVACION 556 B8 ADO DE EXP
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION 555,88 ARSI, o LORAcIN A &
62200000 REPARAC.Y COMSERVAG. 555 88 14, Gastos financieras -2.566,13
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES IN -12.409.41
6230 SERVIGIOS PROFESIONALES INDEP. 1240841 862 INTERESES DE DEUDAS -1.043,73
62300000 SERV PROF INDEPENDT 1240941 8623 INTERESES DE DEUDAS COM ENTID -1043 73
625 PRMAS DE SEGURDS 113235 86230000 INTERESE DELIDAS ENTID CREDITO -1.043,73
6250 PHIMAS DE SEGURDS 113235 669 OTROS GASTOS FINANCIERDS -1522 40
62500000 PRIMAS DE SEGURDS 113235 6680 OTROS GASTOS FINANCIEROS -1522.40
525 SERVICIDS BANCARIOS ¥ SBMILAR 0,42 46500000 OTROS GTOS. FINANGIER :
260 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE 04z ’ SR
B2B00000 SERV BANCARIOS ¥ SIM 042 sU
: LTADO -
i bl o B} RE FINANCIERQ 2.566,13
6280 SUMINISTROS ‘2154 53 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
AZE00000 SUMINISTROS 22513 ] e
62800003 SUMINISTROS ENERGIA -1931.40 D) RESULTADO DEL EJERCICIO 117,45
628 COTROS SERVICIOS -5.045 68

La Rioja Sin Barreas Teléfono;
Plaza Martinez Flamarique 941 20 43 69
N° 11, bajo A Ie .

orreo:

info@lariojasinbarreras.org

CP.26004, Logrofio

L Web:
LA RIOJA SIN BARRERAS La Rioja www.lariojasinbarreras.org




