Memoria 2017.
La Rioja Sin Barreras

— Informacion General de La Rioja Sin Barreras

El objetivo de nuestra entidad es la promocion del bienestar social y de la independencia de
las personas con discapacidad fisica, facilitando las herramientas necesarias para que puedan

tomar las decisiones oportunas sobre los diferentes ambitos de su vida.

Entre los fines de la entidad se encuentran:

- Fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad procurando su insercion en el
mercado laboral; asi como proporcionar formacién especifica para la mejora de su cualifica-
cion profesional.

- Mejorar la calidad de vida y promocionar la autonomia personal de las personas con disca-
pacidad fisica a través de programas de salud y rehabilitacion.

- Fomentar un entorno accesible y la implantacion de un disefio universal; eliminando las
barreras arquitecténicas, urbanisticas, de transporte y de comunicacion.

- Conseguir una real y efectiva participacion social, econémica y politica de las personas con
discapacidad.

- Asesorar, apoyar y formar a los familiares de personas con discapacidad fisica y en situacion
de dependencia.

- Sensibilizar y concienciar a la Administracion, entidades publicas y privadas, empresas y
ciudadania, sobre las necesidades, dificultades y derechos del colectivo de personas con dis-
capacidad...

Todas nuestras actividades y servicio estan basadas en los principios, valores y objetivos que
conforman La Rioja Sin Barreras.

La entidad se rige por el principio de autogobierno = Junta Directiva

y por el principio de representacion democrdtica. g ¢ brgano representativo y como tal
Por eso garantiza la representatividad de todos los . -
encargado de la ejecucion de los

miembros de la organizacion a través de un siste-
8 acuerdos adoptados por la Asamblea

ma democratico de organizacion y participacion. General, y de llevar la gestién ordinaria

de la asociacion.

Organigrama | ASAMBLEA | Presidenta:
v M? Cruz Cabello Garcia
UNTA DIRECTIVA Vicepresidenta:
- Luisa Caro Martinez
| EQUIPO TECNICO |
Secretario:
Responsable de Programas y Area Social: Felix Fuertes Cillero
Veroénica Santolalla Argaiz (Trabajadora Social) Tesorero:
Responsable de la Oficina Técnica de Accesibilidad: Emilio Sdenz de Guinoa Lalinde
Javier Lacalzada Serna (Arquitecto Técnico) Vocales:
Responsable del Servicio de Rehabilitacion: Lourdes Bueno Nalda
Lidia Novoa (Fisioterapeuta) Angel Lestado Bastida
Responsable del Area de Empleo Charo Ruiz Ruesgas

Sara Fernandez Garcia (Técnico Relaciones Laborales)
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El Servicio de Tratamientos de La Rioja
Sin Barreras vendria a dar respuesta a la

k necesidad de atencion especializada para
o 5; ST B ; el colectivo de personas con discapacidad
SR e

fisica y sus familias.
o= Contribuyendo a la prevencion, habilita-
cion 'y rehabilitacion fisica y social, de las
A A personas con discapacidad fisica, para

i \\\ conseguir el maximo desarrollo de su

potencialidad, autonomia e integracion en

Entidades colaboradoras | medio. Interviniendo sobre necesida-
des transitorias que requieren una apo-
yos especificos para mejorar su situacion

personal.

\ Fundacién_ Se estructura a partir de dos servicios:
Q-+ cajarioja P '

Servicio de rehabilitacién

. Servicio de Fisioterapia

Por medio de la actividad fisica controla-
da, pretende disminuir el deterioro fun-

: cional que se ha producido o se viene
Fundaci6n produciendo por la discapacidad, propor-
o N C E cionando a los usuarios cambios favora-
bles en el estado emocional y de relacion,
aumentando con ello sus niveles de auto-

“ Gobierno nomia e independencia personal.
de La Rioja 1232 sesiones individuales.
. ‘ @ Selud ¥ Servicios Seciales

weww.larioja.ong

45 usuarios diferentes

Servicio de Tratamientos (psicosocial y de rehabilitacion)

. Servicio de Podologia.

Se dan sesiones de quiropedia, se asesora
sobre el uso de plantillas, cuidados del pie,
etc. de manera individualizada

14 sesiones individuales.

I'l usuarios diferentes

Servicio de orientacién y apoyo social

Se trata de un servicio profesional de apoyo
social que ofrece a las personas con discapa-
cidad los apoyos necesarios para afrontar con
éxito la discapacidad, asi como los momentos
criticos que surjan a lo largo del proceso evo-
lutivo.

Ofreciendo asesoramiento en materia de
ayudas individuales para personas con disca-
pacidad y otros recursos sociales existentes
como: tarjetas de aparcamiento reservadas a
PMR, Pension no contributiva, servicio de
ayuda a domicilio, ayudas econémicas (Renta
de Ciudadania, RAI, IMI)... entre otras.

Se han atendido y dado respuesta a 172 con-
sultas de usuarios. El 85% han sido formuladas
por personas con discapacidad, el 4 % por
familiares de personas con discapacidad o
dependientes y el || % son consultas de par-
ticulares de instituciones u organizaciones

publicas y privadas.

Servicio de Integracion Laboral

INCORPORA: Intermediacién Laboral

Se trata de un servicio especializado a dis-
posicion de los usuarios con discapacidad
fisica desempleados y de las empresas en

aras de facilitar el personal requerido por
las mismas y fomentar la integracion labo-
ral del colectivo en el mercado.

Hemos gestionado 31 ofertas.
Se ha logrado la incorporacion laboral de
30 personas con discapacidad.
Se han disefado 38 nuevos itinerarios de

insercion.
Intermediacién Laboral Hemos resuelto 45 consultas en materia
de empleo, seguridad social, reconocimien-

in COI' pOI'a to de incapacidad, etc.

OBRA SOCIAL "LA CAIXA"  Se seguimiento y atencion individualizada a
CON LA INTEGRACION LABORAL

336 personas.
Formacién Actualmente contamos en nuestra base de
datos de 426 empresas colaboradoras, de
las cuales 33 se han incorporado este Ulti-

mo ejercicio.

Formacién: Capacitacién para el empleo

El colectivo de personas con discapacidad des-
empleadas, tienen un doble factor de vulnera-
bilidad y exclusion social. La baja cualificacion
profesional y el bajo nivel educativo de nues-
tros usuarios dificultan su acceso a un nuevo
empleo, por lo que desde la asociacion se ha
visto la necesidad desarrollar actividades for-
mativas y de capacitacion laboral.

El objetivo es que las personas con discapaci-
dad fisica desempleadas desarrollen compe-
tencias personales, sociales y profesionales a
través de una formacion practica y grupal para
mejorar sus oportunidades

Se han desarrollado los siguientes cursos:
- Certificado de mantenimiento higiénico-
sanitario de instalaciones frente a la legionella

(20 horas). 5 alumnos

- Curso de Facturacion y logistica de almacén
84 horas). 10 alumnos

- Talleres de capacitacion para el empleo. 15
alumnos




iberCaja
Obra Social

——

Oficina Técnica en Accesibilidad

Proyecto que ofrece informacién y asesora-
miento en materia de accesibilidad a toda
la poblacion, pero de especialmente a las
personas con discapacidad y movilidad re-
ducida.

Se han resuelto 36 consultas en materia de
accesibilidad. Ademas de la elaboracién de
6 informes a propuesta de ciudadanos par-
ticulares y entidades de interés publico para
garantizar la accesibilidad de edificaciones
de uso publico y de uso privado.

Se actlia de oficio o a través de las inciden-
cias presentadas por los usuarios de mane-
ra tanto individual como colectiva, que son
evaluadas por la Oficina Técnica.

En concreto se ha trabajado en:

El seguimiento del correcto funcionamiento
de los elementos que garantizan la accesibi-
lidad en el transporte, a través de las inci-
dencias de los usuarios.

Elaborando informes para exigir el cumpli-
miento de la legislacion en materia de acce-
sibilidad y adaptacion funcional de edificios,
viviendas y establecimientos publicos para

su uso por personas con discapacidad.

Asi como se hace un especial seguimiento de
la condiciones de accesibilidad del viario
publico: con la comprobacion del buen diseio
de los pasos de peatones de la ciudad, asi
como de los vados accesibles; la pavimenta-
cion; la ubicacién del mobiliario urbano; o la
proteccion y senalizaciéon de las obras, asi
como del adecuado paso alternativo si se
precisa.

Actividades de sensibilizacion:

- IX edicion de discpacitACCION, Ciclo de
Cortometrajes de La Rioja Sin Barreras disca-
pacitacion.

- Taller de sensibilizacion sobre barreras ar-
quitectonicas, en el C.P. Madre de Dios con
alumnos de 1° de educacion infantil.

- Colaboracién en la Il Edicion de la forma-
cion para personal funcionario en Atencion a
las personas con discapacidad a través de la
capacitacion en un taller. (Organizada por el
Ayuntamiento de Logrono)

- Jornada de participacion y accesibilidad, con
la intervencion a través de la ponencia Acce-
sibilidad en el medio fisico (Organizada por el

Ayuntamiento de Logrono)

- 348 entradas en Agenda
- 45 entradas en De Actualidad
- 157 Actualizaciones en los Callejeros (143 nuevos aparcamientos Y 14 recursos turisticos)

Online, Guia de La Rioja Accesible, ocio, turismo y cultura.
El objetivo de la Guia es promover los recursos turisticos, culturales y de ocio que existen en la Comunidad Auténo-
ma de la Rioja, ofreciendo ademas informacion sobre su accesibilidad, para incentivar el turismo activo en la region de
las personas con discapacidad.

Entre los resultados de este ano se encuentran los siguientes

- 58 actualizaciones de fichas ya existentes

Guia de La Rioja Accesible: ocio, turismo y cultura

La Consejeria de Turismo del Gobierno de La Rioja, otorgo en 2017 una subvencién para la actualizacion de la Guia

Dotar de nuevo contenido a la Web “Guia de La Rioja Accesible: Ocio, turismo y cultura’
- 40 de estudios de accesibilidad de nuevos establecimientos
- 14 de nuevas fichas en la pagina Web

Actualizacion y mantenimiento de la Web “Guia de La Rioja Accesible: Ocio, turismo y cultura”

Actualmente la Web se encuentra en un proceso de modificacion y se esta trabajando en otro sistema de gestion de
la misma asi como en un nuevo disefio. Por este motivo hay establecimientos visitados de los que alin se ha creado

una ficha en la Web a espera de la nueva herramienta.

Otras Actividades Propias de la entidad:

- Redaccién y distribucion del Boletin de noticias. Edicion trimestral.
- Miembro activo de EAPN en La Rioja, Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social. Participacion

en actividades de sensibilizacion y grupos de trabajo
- Actualizacion y mantenimiento de las redes sociales y pagina Web de la entidad

- Actualizacion y mantenimiento de la Guia de Logrono Accesible
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Relacionadas con CERMI-La Rioja
- Mesa de trabajo del IV Plan Municipal de Integracion de las Personas con Discapacidad.
- Mesa de trabajo Comision Técnica de Accesibilidad y Mesa PMUS

Relacionadas con COCEMFE:
- Servicio de informacion, valoracion y orientacion de COCEMFE-La Rioja.
- Tramitacion Programa de Vacaciones COCEMFE
- Acto de movilizacién y concentracion por la Accesibilidad de productos entornos bienes y servicios

Memoria Economica 2017.

Los ingresos de la entidad para el desarrollo de sus servicios y actividades tienen un origen muy diverso; pue-
de provenir de la esfera publica por medio de subvenciones, firma de convenios,... o del sector privado, desde las

cajas de ahorros, obras sociales, empresas,...
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2017

1. Imparte neto de la cifra de negocics 30.000,00 8. Amortizacién de inmevilizade -10.401,93
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 36.000,00 e1 AMORTIZACION DEL INMOYILIZADO -10.401,93
7650 FRESTACIONES DE SERVICIOS 30.000,00 hElg AMORTIZACION DEL INMOVILIZADC -10.401,83
FOE00000 PRESTACIONES DE SEAVICICS 30,090:00 68100000 AMORT.INMOY MATERIAL -10.401.93

5. (tros ingresos de explotacion 63.628.47 g. Imputacién de subven. de inmovilizado no fin. 37.805,00
740 SUBVENGCIONES, DONACIONES Y LE 5517547 T4E SUBVENCIONES, DONACIONES Y LE 57.B05,00
7400 SUBV..DONA. Y LEGADOS EXPLOTA, 55.175.47 7480 SUBY..DONA.CAP.TRANSF.RTDO EdJ. 37.805,00
74000002 SUB.OFIC.EXPLOTACION CDAD AUT. 20,375,47 74800001 FUNDACION ONGE 32.805.00
74000003 SUB.OFIC. EXPLOTAGION AYUNTAMIE 34.800,00 74500002 FUNDAGION CAJARIOJA 2.500,00
747 OTRAS SUBVENCIONES, DOMACIONE £.453,00 74600603 FUNDACGIGN LA CAIXA 1.000.00
7470 OTR. SUBY., DONA, TRANSF.RTDO EJ B.453 010 74600004 IBERGAJA 1.500,00
747000 DONACIONES S0CI108 3,413;00
74700002 STROS DONATVOS 4300 12. Otros resultados 2.574.80

6. Gastos de personal -90.023,68 778 INGRESDS EXCEPCIONALES 257480

7780 INGRESCS EXCEPCIONALES 257450
640 SUELDOS ¥ SALARIOS 60.747,29 77800040 INGRESCS EXTRAORDIN. o E74 80
6400 SUELDOS Y SALARICS §9.747.23
84000000 SUELDOS Y SALARIOS 60747 23 A) RESULTADO DE EXPLOTACION 9.498,75
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE L 20,278, ) .
6420 SEGURIDAD SQCIAL A CARGO UE LA .j;_;::z 14. Gastos financieros ~1.881,56
B4200000 5.5, CARGO EMFRESA -20.276,45 BE2 INTERESES OE DEUDAS F11.24
7. Otros gastos de explotacion -24.083,91 seze INTEHESES o DEUDAS CON ENTID g
66230000 INTER=SE DEUDAS ENTID.CREDITO 711,24
B22 REPARACIONES ¥ CONSERVAGION .59 = UTROS GASTOS FINANCIERDS -1.280,32
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION - pead OTROS GASTOS FINANGIEROS -1.280,32
£2900000 REPARAC.Y CONSERVAC, _3?9;59 66800000 OTROS GTOS.FINANCGIER 128032
823 SERVICIOS DE PROFESIONALES IN A10.767,50 B} RESULTADO FINANCIERO 1
5230 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. 10.767,50 =1.481:56
62300000 SERY.PROFINDEPENDT. -10.767.50 C} RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 7.507,18
825 PRIMAS DE SEGUROS -1.163,35 )
6260 PRIMAS DE SEGUROS -1.188,35 0) RESULTADO DEL EJERCICIO 7.507,19
62500000 PRIMAS DE SEGUROS 1.189,35
628 SUMINISTROS -2.515,61
8280 SUMINISTROS 2.515,61
2800000 SUMINISTROS -236,15
800003 SUMINISTROS ENERGIA 507746
629 OTROS SERVICIOS 8,211,868
£290 OTAOE SERVICIOS -9.211 B&
£2900000 MATERIAL DE OFICINA 232,55
62900001 GTOS.CORREDS/SIMILARES 333,89
G203003 COMUNICAGIONES -880,52
62000004 QTROS SERVICIOS -7.549,80

“ o La Rioja Sin Barreas Teléfono:
/ Plaza Martinez 941 20 43 69

"0 {/ Flamarique
626%%% NC 1T, bajo 2 Correo:
.0 0.6 » bajo info@lariojasinbarreras.org
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LA RIOJA SIN BARRERAS www.lariojasinbarreras.org

La Rioja
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