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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“LA RIOJA SIN BARRERAS”

PREAMBULO

 Ante el creciente ntimero de personas con discapacidad y los muchos problemas que éstas
tienen, surge la necesidad de promover y defender sus intereses. Por esto, un grupo de personas
con discapacidad deciden crear una Asociacién cuyos fines primordiales en general son intentar
resolver las multiples dificultades que se les plantean.
E1 20 de enero de 1993, se crea la Asociacién bajo el nombre de “Logrofio sin Barreras”
y se presenta al Gobierno.de La Rioja, quien con fecha 23 de enero de 1993 procede a la
inscripcién de sus estatutos en la Seccién primera del Registro de Asociaciones Autondmico
con el n° 1.200. Debido a la entrada en vigor de’la Ley Orgénica 1/2002, del 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, se procede a la modificaciéon de estos Estatutos,
aprobada en Asamblea General Extraordinaria el dia 13 de marzo del 2003 y se procedié a su

7 registro el dia 20 del mismo mes. -

Debido a un estudio realizado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria el dia 07 de septiembre del afio 2006, se procedi6 a realizar una modificacién de
los mismos con el fin de corregirlos'y actualizarlos. ,

Tras otro estudio realizado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria el dia 14 de septiembre del afio 2009, se procede a realizar una nueva
modificacién con el fin de corregitlos y actualizarlos. También se cambia el nombre a “La Rioja
sin Barreras” debido a que su 4mbito de aplicacién es La Comunidad Auténoma de La Rioja y
no sélo la ciudad de Logrofio.

A propuesta de la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General Extraordinaria el
dia 06 de noviembre del afio 2013, se procedié a realizar una modificacién con el fin de
corregirlos y actualizarlos. ' .

A propuesta de la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General Extraordinaria el
dia 29 de marzo del afio 2021, se procedié a realizar una modificacién con el fin de corregirlos
y actualizarlos en materia de igualdad y admision de socios:

" EI 2 de agosto de 2023 a propuesta de la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria se procede a realizar una 'modificacién de los- mismos con el fin de
corregirlos, actualizarlos y dotar el Predmbulo de una redaccién inclusiva.

| . TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

‘ CAPITULOL
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

Con el nombre de “La Rioja Sin Barreras” se constituye una Asociacién para promovery
defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad. Esta asociacién tendrs
carécter civil, sin &nimo de lucro y con los fines y objetivos que se determinan en los articulos
3%y 4° de los presentes Estatutos. Con arreglo a las Leyes tendra personalidad juridica propia y
gozara de capacidad de obrar plena.
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ARTICULO 2°.- NORMAS DE ACTUACION

La actuacién de la Asociacion se ajustaré al articulo 22 de la Constitucion Espafiola del 6
de diciembre de 1978, a la Ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociaci6n y normas que la desarrollen, y a los presentes estatutos.

. Serén principios bésicos de actuacién: la independencia, la igualdad, el reconocxmlento y
respeto a la diversidad y a la pluralidad y participaci6n responsable.

ARTICULO 3°.- FINES DE LA ASOCIACION

Son fines de esta Asociacién:

1.- Promover y defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad y
dependencia.
2.- Elevar el nivel de conocimiento de las personas con discapacidad sobre su propia naturaleza,
posibilidades, derechos y recursos a su disposicién.
3.- Fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad procurando su insercion en el
mercado laboral; asi como proporcionar formacion especifica para la mejora de su cualificacién
profesional.
4.- Mejorar la calidad de vida y promocionar la autonomia personal de las personas con
discapacidad fisica a través de programas de salud y rehabilitacion.
5.-Fomentar un entorno accesible y la implantacién de un disefio universal; eliminando las
barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de comunicacion.
6.- Conseguir una real y efectiva participacién social, econémica y politica de las personas con
discapacidad. ‘
7.- Contribuir a la plena integracién social de las'pe'rsonas con discapacidad y movilidad
reducida promoviendo y promocionando los recursos de ocio, turismo y cultura accesibles de
la Comunidad.
8.- Asesorar, apoyar y formar a los familiares de personas con discapacidad fisica y en situacién
de dependencia.
9.- Promocion y fomento del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres y remover
todas aquellas barreras que provoquen directa o indirectamente la discriminacion por razén de
; sexo.
10.- Sensibilizar y concienciar a la Administracién, entidades publicas y privadas, empresas y
ciudadania, sobre las necesidades, dificultades y derechos -del colectivo de personas con
discapacidad.
11.- Colaborar y/o participar junto con las Administraciones publicas y con otras entidades
publicas o privadas para el desarrollo de todas aquellas iniciativas, programas y actividades,
que coincidan con los fines de esta Asociacién. ‘
12.- Cualquier otra que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de estos
objetivos o redundar en beneficio de las personas con discapacidad fisica, o de sus familias.

ATICULO 4°.- ACTIVIDADES

Para la consecucion de sus fines realizaré, entre otras pos1bles, las siguientes actividades:

‘1.- Organizar y desarrollar todos aquellos servicios, programas y actividades que
promuevan la plena participacion de las personas con discapacidad y defiendan sus derechos e
intereses.

VISADO EN VIRTUD DE RESOLUCION DE LA D.G. DE JUSTICIA E INTERIOR DE FECHA 24/08/2023. ASOCIACION NUM. 822, SECCION 1



2.- Tener presencia activa en Jornadas, Foros, Consejos, y en cualquier acto.en que se
debatan o decidan cuestiones relevantes para las personas con discapacidad, su calidad de vida
e independencia.

3.-'Organizar y desarrollar programas y actividades que mejoren la calidad de vida y~
procuren el mayor grado de independencia y autodeterminacién de las personas con
discapacidad. ’ ,

- 4.- Difundir los derechos e intereses de las personas con discapacidad a través de la
presencia en actividades profesionales, la realizacion de publicaciones y la difusién en medios
de comunicacion, entre otros. o

5.- Colaborar, de acuerdo con la normativa vigente, en el proceso de inclusién escolar,
social y laboral de las personas con discapacidad.

6.- Impulsar, fomentar y desarrollar estudios de investigacién bésica, asi como de
investigacion y desarrollo tecnolégicos, socioeconémicos, educativos, laborables y de ocio, o
cualesquiera otros sobre las personas con discapacidad. '

7.- Facilitar el vinculo con otros grupos y/o Asocciaciones que desarrollen programas
publicos y/o privados de inclusion escolar, social y laboral, de asistencia personal, de y para las
personas con discapacidad a distintos niveles geograficos, para la cooperacién, la
sensibilizacién, la’ divulgacion, la formacién, la informacién’ y el conocimiento de las
experiencias innovadoras que se estan realizando.

,8.- Asesorar todas aquellas iniciativas, programas y actividades que surjan para potenciar
y mejorar la calidad de vida e independencia de las personas con discapacidad.

9.- Promover el desarrollo, difusién y uso de la tecnologia de la rehabilitacion, el disefio
para todos y el uso de las nuevas tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.

- 10.- Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto el fomento de actividades de
interés general de la comunidad, especialmente las dirigidas a las denominadas personas
excluidas, siempre que sean acordes con los presentes Estatutos, la legislacion vigente y se
orienten al bien comfin.

11.- Promover todas estas actuaciones, propias de la Asociacién, de forma sostenible.

ARTICULO 5°.- DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES |

Esta Asociacion tendra su domicilio social en la ciudad de Logrofio, La Rioja, en la Plaza
Martinez Flamarique n° 11 bajo, 26004. }

La Asamblea General de la Asociacién, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar
el traslado del domicilio social dentro de la zona de 4mbito de accién territorial. '

Asimismo, la Asamblea General de la Asociacién serd quien decida, a propuesta de la
Junta Directiva, la apertura de delegaciones. '

ARTICULO 6°.- AMBITO DE.ACCION TERRITORIAL

" El 4mbito de accién territorial inicial previsto para la Asociacién es la Comunidad
Auténoma de la Rioja.

CAPITULOII \
LOS SOCIOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION, DERECHOS Y DEBERES Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

ARTICULO 7°.- ADMISION DE SOCIOS
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Podran ingresar como socios de la Asociacion, todas aquellas personas fisicas y juridicas
que tengan plena capacidad de obrar y que acepten los fines establecidos por estos estatutos.
Los menores no emancipados de mas de catorce afios podran asociarse con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Seran socios de niimero todas aquellas personas que acrediten discapacidad en un minimo
del 33% y aquellas personas de la unidad familiar convivientes. Asimismo, tendran dicha
condicion aquellos socios inscritos antes de que se proceda a la convalidacién de los nuevos
estatutos en el registro de asociaciones.’

Seran socios colaboradores todas aquellas personas fisicas que no acrediten discapacidad,.
asi como las personas juridicas. ' ' ‘

Los socios deberan abonar cuatro cuotas trimestrales al afio. -

Las personas que causen baja y soliciten una nueva alta sin que haya transcurrido mas de
un afio, para obtener de nuevo la condicion de socio deberan abonar las cuotas atrasadas del
afio en el que se solicite de nuevo el alta.

ARTICULO 8°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son derechos de las personas asociadas;

i 1.- Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho a voto (este derecho se considerar adquirido cuando hayan,
transcurrido un minimo de tres meses desde su inscripcién en la Asociacion), asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2.- Ser informados acerca.de la composicién de los 6rganos de gobierno y de
representacidn de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3.- Ser oidos con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancién.

4.- Impugnar los.acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estima contrarios a la Ley
o a los Estatutos. }

5.-Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier momento.

\ ARTICULO 9°.- DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los asociados:

1.- Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
_mismas.

2.- Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
de representacion de la asociacion.

3.- Pagar las cuotas que correspondan. Las cuotas ordinarias de los socios/as deberan ser
abonadas trimestralmente

~ 4.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. -
ARTICULO 10°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La persona asociada causard baja en los siguientes casos: -

1.- Por voluntad propia mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.
2.- Por fallecimiento.

3.- Por lesiones de los fines de la Asociacion.
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4.- Por incumplimiento de los deberes inherentes a su carécter de persona asociada y/o
cargo que desempefie.

5.- Por impago de dos recibos de cuotas consecutivos sin causa justificada. .

6.- Por perjudicar o entorpecer el funcionamiento de la Asociacién o su estructura.

En los supuestos 3, 4, y 5 de este articulo, se abrird un expediente de expulsion que
instruird la Secretaria General de la Junta Directiva, con los cargos existentes contra la personas
asociada, a quien se le dard traslado por término de 15 dias para que, por escrito, alegue todo
cuanto a su derecho conviniere, pasado esta plazo la Secretaria General remitira el expediente
a la Junta Directiva, que convocara Asamblea General Extraordinaria y ésta resolvera de forma
definitiva, sin posterior recurso, debiéndose dar cumplimiento de su decisién de manera
inmediata, previa comunicacién al interesado.

No obstante, la Junta Directiva podr4 otorgar provisionalmente moratoria-o dispensar el
pago total o parcial de las cuotas fijadas, en aquellos casos en que la circunstancia lo aconseje,
comunicéndole tal decision a la Asamblea General que la elevard a definitivao la denegara.

TiTULO II.-
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 11°.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

El 6rgano de gobierno de la Asociacién es la Asamblea General de Socios, siendo
representada a todos los niveles por la Junta Directiva.

CAPITULO 1.
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

ARTICULO 12°.- ASAMBLEA GENERAL. NATURALEZA Y DEFINICION

La Asamblea General de Socios, legalmente constituida, ostenta la méxima
representatividad y es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad de la Asociacién, estando
integrada por todas las personas asociadas y siendo sus decisiones, validamente adoptadas,
vinculantes para la totalidad de los asociados, incluidos ausentes o disidentes.

Las Asambleas podran celebrarse de forma asistencial bien con presencia fisica o por
medios telematicos, cuando asi lo considere oportuno la Junta Directiva.

ARTICULO 13°.- MIEMBROS Y DELEGACIONES

Todas las personas asociadas, socios de niimero y socios colaboradores, tendran derecho
a participar en la Asamblea General-de la Asociacién, bien por si mismos o bien mediante
representacion delegada en otra persona.

Los/as socios/as que, a la celebracién de la Asamblea, no se encuentren al corriente de
pagos en cuanto a las cuotas, perderan su derecho al voto en la misma.

ARTICULO 14°.- ASISTENTES
Podrin asistir a las reuniones de la Asamblea, previo acuerdo de la Junta Directiva, con

vozy sin'voto, y a titulo de invitados, todas a aquellas personas que se considere puedan aportar
Juicios o informaciones técnicas (tiles e importantes para las decisiones de este érgano.
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ARTICULO 15°.- CARACTER DE LAS SESIONES

La Asamblea General de Socios se reunird con cardcter Ordinario y Extraordinario.

ARTICULO 16°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION -

La Asamblea General de Socios se convocara por la Presidencia de la J unta Directiva,
tanto en sesion Ordinaria como Extraordinaria, mediante comunicacién fehaciente a todos los
asociados, con una antelacién minima de quince dias, salvo que existan razones extraordinarias
que justifiquen la urgencia, y en la que debera constar la fecha y la hora de la convocatoria, asi
como el Orden del Dia previsto. Se convocaran en primera y segunda convocatoria con una
diferencia horaria de treinta minutos.

También podrén convocarla un 10% de los socios, mediante peticion por escrito a la Junta
Directiva, donde deberan constar los nombres y firmas de quienes la solicitan y €l Orden de Dia
propuesto. La Presidencia se limitara a dar traslado de esta convocatoria a todos los/las
socios/as.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard vélidamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un

tercio de los asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios
concurrentes.

ARTICULO 17°.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria dentro del primer trimestre de cada
afio, para aprobar la memoria de actividades, el balance de gestién, las cuentas del ejercicio
anterior, y para proceder a la proclamacién de la Junta Directiva cuando proceda. Cuando las
circunstancias lo requieran dentro del uitimo trimestre del afio, para asuntos como el
presupuesto de ingresos y gastos, el programa de actuaciones del ejercicio siguiente, etc., asi
como para tratar de los asuntos que figuren en el Orden del Dia.

ARTICULO 18°.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria a instancia de:

- quien ocupe el cargo de la Presidencia o _

- por acuerdo de la mitad m4s uno de.los miembros de la Junta Directiva o

- a instancia razonada de un-10% de los socios, dirigiéndose a la Presidencia.
Sera necesaria la convocatoria de la misma para:

a. Disposicién y enajenacion de bienes.

b. Nombramiento de la-Junta Directiva cuando concurran circunstancias imprevistas.
c. Expulsion de las personas asociadas.

d. Modificacion de los Estatutos.

€. Requerimiento de caracter presupuestario.

f. Disolucion de la Asociacion.

" ARTICULO 19°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General, serdn adoptados por mayoria simple de votos
emitidos por las personas asociadas presentes y representadas.
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No obstante, requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de las personas
asociadas presentes y representadas para los acuerdos siguientes: '
a. Disponer, enajenar o gravar bienes.
b. Remover a la Junta Directiva y la Presidencia.
c. Disolver la Asociacion.
d. Modificar los Estatutos.
e. Inversiones inmobiliarias

ARTICULO 20°.- ACTAS DE SESIONES.

De las reuniones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios se levantara acta que,
pasada al Libro correspondiente, sera firmada por la Secretaria General con el visto bueno de
la Presidencia.

CAPITULOIL
LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21°.- NATURALEZA Y DEFINICION

La Junta Directiva es el 6rgano representativo y como tal encargado de la ejecucion de

los acuerdos adoptados por la Asamblea General y de llevar la gestién ordinaria de’los asuntos

! de la Asociacion; asi como de ostentar su representacion ante todo tipo de organismos. e

/ instancias de cardcter publico y privado, adoptando para ello cuantas decisiones y posi¢iones
/' sean precisas.

ARTICULO 22°.- DELEGABILIDAD DE FUNCIONES

Las competencias referidas en el articulo anterior, asi como las que puede conferirle la
Asamblea General de Socios, podré ejercitarlas la Junta Directiva colegiadamente. y podra
delegar en la Presidencia o en una comisién creada al efecto.

ARTICULO 23°.- ELEGIBILIDAD

* Para ser miembro dé la Junta Directiva serd requisito inexcusable pertenecer a la
Asociacién como socio. -

La Persona que sea elegida presidente/a deberd de tener reconocido el grado de
discapacidad.

ARTICULO 24°.- CONSTITUCION

La Junta Directiva estara integrada por:
- Un/a Presidente/a.
- Un/a Vicepresidente.
- Un/a Secretario/a General.
- Un/a Tesorero/a.
- Un méaximo de cinco vocales.
+ - Unnumero de personas asesoras a propuesta de la Junta Directiva con VOZ, pero sin voto.
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En los casos de ausencia o enfermedad de el/la Pre51dente/a desempeifiara sus funciones
el/la Vicepresidente/a.

En los casos de ausencia o enfermedad de el/la Secretario/a General, el/la Tesorero/a
desempefiard sus funciones y en su defecto el vocal designado por la Junta Directiva.

‘El mandato de la Junta Directiva sera por cuatro afios, al cabo de los cuales se renovara la
totalidad de dicha junta directiva. En caso de no existir otra candidatura alternativa a los cargos
cesantes, estos podran ser prolongados por otro periodo equivalente de tiempo.

La eleccién de la Junta Directiva se realizard por votacién secreta, de los asistentes y
representados, entre las candidaturas presentadas.
El proceso electoral es ¢l fijado en el Anexo I de estos Estatutos.

ARTICULO 25°.- POTESTAD DE REMOCION

La Junta Directiva podré ser removida por la Asamblea General de Socios, siempre que
asi lo soliciten la cuarta parte de los socios mediante escrito dirigido a la Junta Directiva y en
el que constardn los nombres y firmas de los solicitantes y la candidatura que se propone, asi
como el compromiso a presentar en la Asamblea convocada a tal efecto un programa de
actividades y presupuesto de ingresos y gastos.

En dicha Asamblea se sometera a votacion secreta la candidatura presentada, que debera
obtener las dos terceras partes de los votos de los/as socios/as, presentes o representados, con
/ derecho a voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos a propuesta de la Presidencia’
en votacion de Junta Directiva, y debera sustituirlos por otros/as socios/as y comunicarlo a todos
los/as socios/as.

Sélo en caso de remocion de la Presidencia su decision debera ser ratificada con la mayor
brevedad posible por la Asamblea General Extraordinaria de Socios; mediante las dos terceras
partes-de los-votos de los/as socios/as presentes o representados en la misma.

ARTICULO 26°.- COMPENSACION DE GASTOS:

El ejercicio de los cargos en el seno de la Asociacién no comportars retribucién alguna,
no obstante, los gastos que genere el ejercicio de los respectivos cargos serdn reembolsados,
previa justificacién, segiin el procedimiento y cuantias que establezca la Junta Directiva y
apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 27°.- REGIMEN DE REUNIONES

La Junta Directiva se reunira en las fechas que ella misma determine y preceptivamente
una vez cada tres meses o cuando lo solicite la mayoria de sus componentes, en cuyo caso, serd
convocada: por la Secretaria General para reunirse dentro de los siete dias siguientes a su
peticion.

La Junta Directiva convocara a las reuniones que fuese necesario a un responsable por
cada érea de trabajo. Asi mismo podrén asistir a las reuniones de la Junta Directiva socios no
‘pertenementes a la misma y personas invitadas por la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

Las Juntas Directivas podran celebrarse en forma asistencial bien con presencia fisica o
por medlos telematicos, cuando ast lo considere oportuno la Secretaria General con el refrendo
de la Presidencia.

También tendrén validez aquellas decisiones que se tomen (via telemdtica) sin que haya
habido una convocatoria previa de reunion y-se aprueben por mayoria. Se considerard que el
acuerdo se ha adoptado en el domicilio social de la entidad.

VISADO EN VIRTUD DE RESOLUCION DE LA D.G. DE JUSTICIA E INTERIOR DE FECHA 24/08/2023. ASOCIACION NUM. 822, SECCION 1



ARTICULO 28°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION

La Junta Directiva serd convocada por la Secretaria General, bien mediante escrito
dirigido a todos los miembros de la Junta Directiva, bien mediante convocatoria en la propia
reunion de la Junta Directiva figurando en el Acta de la misma.

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida cuando concurran a la misma las tres
quintas partes de sus componentes, contando siempre con la presencia de la Presidencia o quien
le sustituya segiin los Estatutos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros asistentes.

En caso de empate, la Presidencia tendr4 voto de calidad, computéndose como doble.

ARTICULO 29°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corrésponde a la Junta Directiva el ejercicio de todas aquellas competencias que le sean
delegadas expresamente por acuerdo de la Asamblea General de Socios. En todo caso, seran
facultades de la Junta Directiva:

a. Vigilar la fiel observancia de lo establecido en los presentes Estatutos.
b. "Formular las cuentas de ejercicio y del presupuesto anual de ingresos y gastos para su

7\ posterior presentacion a la Asamblea General. '

' \ Organizar los servicios internos de la Asociacién.

Aprobar la contratacién y remuneracién del personal adscrito a la Asociacién,

Preparar los estudios e informes que sean necesarios.

Crear comisiones de trabajo para la preparacion, estudio y analisis de determinadas

/ ‘materias, cuando el volumen de los asuntos a tratar asf lo requiera.

Interpretar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y cubrir sus lagunas,

siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

h. Elaborar el Reglamento de Régimen Interno que habra de ser aprobado por la Asamblea
General.

i. Elegir al miembro de la Junta Directiva, que junto con la Presidencia y con la Tesoreria,
sea autorizado para disponer de las cuentas bancarias. Estas serdn siempre de
disposicion mancomunada de dos firmantes.

j- Realizar-el correspondiente expediente para la expulsion de socibs y, en su caso,
proponer a la Asamblea General la pérdida de la condicién de socioc de nimero o socio
colaborador.

k. Decidir las cuestiones de gestion que sean de su competencia.

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

m. Dirigir y gestionar los programas que la Asociacion desarrolle, tanto a iniciativa propia
como por delegacion de alguna administracién publica y/o entidad privada.

A\
Mo ap

\
A

ARTICULO 30°.- REGISTRO DE LAS SESIONES

" Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en la Junta Directiva seran llevados por
la Secretaria General a un Libro de Actas con el Visto Bueno la Presidencia.

ARTICULO 31°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA PRESIDENCIA
Son funciones especificas de la Presidencia de la Junta Directiva las siguientes:

VISADO EN VIRTUD DE RESOLUCION DE LA D.G. DE JUSTICIA E INTERIOR DE FECHA 24/08/2023. ASOCIACION NUM. 822, SECCION 1



a. Convocar y celebrar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y
decidir con su voto de calidad los empates en las votaciones que excepcionalmente
pudieran producirse. '

b. Formar parte de la Mesa de la Asamblea General en calidad de Presidente/a, junto con
el resto de miembros de la Junta Directiva que se integren en ella.

¢. Emitir con una antelacién minima de quince dias las preceptivas convocatorias de las
Asambleas a celebrar, indicando los puntos del Orden del Dia a tratar, la fecha, la hora
y el lugar de reunién, salvo lo prevista en el articulo 16 que se realizard con una
antelacion minima de 48 horas.

d. Convocar el proceso electoral regulado en el articulo 25.

e. Representar frente a terceros a la Asociacién, pudiendo delegar en otro mlembro de la
Junta Directiva, socio o trabajador.

f. Ordenar los cobros y pagos con cargo a los fondos de la Asociacién de forma
mancomunada segtn el articulo 29 apartado i.

g. Dar el visto buenc con su firma las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de

‘ la Junta Directiva y las certificaciones que expida la Secretaria General. -
\ h. Velar por los acuerdos adoptados por la Asamblea General y en la Junta Directiva. -

1. Suscribir contratos en nombre de la Asociacién, otorgar poderes para la Jurisdiccién

Ordinaria y Especial, aceptar donaciones, legados y herencias y realizar cualquier otro

acto en beneficio de los intereses y fines de la-Asociacion, previo acuerdo de la Junta

Directiva.

j-  Cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos y cuidar de que en la Asociacién
también se cumpla. -

k. Cualesquiera otras que le atribuyan estos Estatutos, Reglamentos de la Asociacién o sus
organos.

ARTICULO 32°.- FUNCIONES_ Y COMPETENCIAS DE LA VICEPRESIDENCIA

Son funciones espemﬁcas de la Vwepresndenma de la Junta Directiva las siguientes:

a. Asistir.a la Presidencia para redactar el Orden del Dfa y cursar las convocatorias de las
Asambleas.

b. Desempefiar las funciones de la Presidencia en caso de ausencia y/o enfermedad.
Redactar la memoria anual. .

Cualesquiera otras que le sean delegadas por acuerdo de la Junta Directiva.

£ o

\ ARTICULO 33°- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA
|  GENERAL

Son funciones especificas de la Secretaria General de la Junta Directiva las siguientes:

a. Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, que las
firmara con la Presidencia.

b. Velar y cumplir con cuantas funciones le han sido asignadas en el proceso electoral de
eleccion de la Junta Directiva y de la Presidencia.

c. .Expedir certificaciones y testimonios particulares de las actas aludidas, con el visto
bueno de el/la Presidente/a. Asi mismo emitir certificados de trabajos realizados por
personas o empresas para la Asociaci6n. Por dicho motivopodra contar con
certificado digital en nombre de la asociacién. -

d. Custodiar el Archivo de la Asociacion.

e. Serd el responsable de la gestién administrativa de la Asociacién.

f. Cualesquiera otras que le sean delegadas por acuerdo de la Junta Directiva.
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ARTICULO 34°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA TESORERIA

‘Son funciones especificas de la Tesorerfa de la Junta Directiva las siguientes:
a. Custodiar los fondos de la Asociacién. A
b. Autorizar con su firma, junto a la de la Presidencia, los pagos que ésta ordene. Todo
‘movimiento bancario de fondos exige dos firmas mancomunadas de la Presidencia,
Tesoreria o delegado/a especial.
Procurar y aceptar los cobros qué correspondan.
Intervenir las operaciones de Tesoreria.
Llevar los libros correspondientes a las operaciones de Tesoreria.
Emitir informes sobre asuntos econémicos y financieros de la Asociacién con la
autorizacion de la Presidencia.
Preparar las cuentas-de liquidacion de los presupuestos y los balances de situacion.
Prepara el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacion.
i. Cualesquiera otras que le sean delegadas por acuerdo de la Junta Directiva.

"o o

TF®

( ' ) ARTICULO 35°.- FICHEROS Y LIBROS

Pt |

/ Se llevara a cargo por la Secretaria General un Libro-Registro de las personas.asociadas,
o /el Libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

TS Se llevara a cargo por la Tesoreria los Libros de Contabilidad.
ARTICULO 36°.- ASESORES

Las personas -asesoras, dentro de la Junta Directiva, desarrollardn actividades
complementarias a las asignadas a los'dem4s miembros de la Junta Directiva o a las que se les
deleguen por la misma.

CAPITULO IIL
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 37°.- FINANCIACION Y CUOTAS

La Asociaci6n para el cumplimiento de sus fines se servird de los recursos econémicos
procedentes de: -

a. Las cuotas.ordinatias y extraordinarias aportadas por los socios, que se fijaran en
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. -
Las cuotas ordinarias de-los socios/as deberan ser abonadas trimestralmente. Aquellos
socios/as. que no hayan abonado las cuotas sin causa justificada ajuicio de la Junta
Directiva, podrén quedar suspendidos en el gjercicio de sus derechos.
Los/as socios/as que, a la celebracion de la Asamblea, no se encuentren al corriente de
pagos en cuanto a las cuotas, perderdn su derecho al voto en la misma.
No obstante, la Junta Directiva podra otorgar provisionalmente moratoria o dispensar
el pago total o parcial de las cuotas fijadas, en aquellos casos en que la circunstancia lo
aconseje, comunicéndole tal decisién a la Asamblea General que la elevara a definitiva
o0 la denegara.

b. Las subvenciones que reciba de entidades publicas o privadas.
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¢. Los donativos, herencias o legados que pudiera concederle cualquier persona péblica o
privada.

d. Los ingresos que puedan proceder de act1v1dades o servicios prestados por la asociacion
para la consecucion de sus fines.

e.. Los rendimientos que pudieran resultar de la gestion de sus bienes y patrimonio.

ARTICULO 38°.- PRESUPUESTOS

La Junta Directiva elaborard para ejercicio un proyecto econémico y un proyecto de
presupuesto con los ingresos y gastos previstos. El presupuesto coincidira con el afio natural y
debera ser sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

Anualmente, la Junta Directiva confeccionard una propuesta de liquidacién del
presupuesto, asi como una memoria de las actividades desarrolladas. La liquidacién del
presupuesto y la rendicién de cuentas serdn consensuadas por la Junta Directiva, que los
presentara para su aprobacion a la Asamblea General.

e

ARTICULQ 39°.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Asociacién podré contar con el personal y los medios materiales necesarios para su
funcionamiento y el cumplimiento de sus fines.

TITULO L
DE LA DISOLUCION.

ARTICULO 40°.- DISOLUCION

La Asociacién podra disolverse en las siguientes situaciones:
Por voluntad de los asociados manifestada en la Asamblea General con el voto favorable
de dos tercios de los mismos. ,
~ Cuando se acredite la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para-los que
fue creada.
Cuando asi se justifique por mandato legal.

ARTICULO 41°.- LIQUIDACION

Acordada o decretada la disolucion de la Asociacién, la liquidacién de su patrimonio serd
practicada por la Junta Directiva, constituida al efecto en Junta Liquidadora..
* Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservari la plenitud de poderes
y facultades que le otorgan los presentes Estatutos.

ARTICULO 42°.- DESTINO DE LOS BIENES

En caso de disolucién y una vez practicada la liquidacion de todos los derechos y
obligaciones de la Asociacion, el remanente de los fondos, si los hubiere, se.aplicara a la
realizacién de fines de interés general, andlogos a los realizados con anterioridad, que puedan
redundar en beneficio delas personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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DILIGENCIA FINAL

D. Félix Fuertes Cillero, con DNI 72775720-V, Secretario General de la Asociacién La
Rioja Sin Barreras.

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos, fueron aprobados por unanimidad, en la
Asamblea General Extraordinaria: celebrada el 2 de agosto de 2023, acordando .las
modificaciones en el preambulo y los articulos 7, 12, 24, 27 y 33 de los Estatutos vigentes hasta
la fecha anterior.

.

En Logrofio a 2 de agosto de 2023

Fdo.: M? Cruz Cabello Martinez Fdo: Félix Fuertes Cillero
D.N.I.: 16.522.941 V. D.N.L: 72.775.720 V

ANEXO 1. PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Articulo I El procedimiento electoral se abrir4 por la Presidencia de la Asociacién mediante
la convocatoria fehaciente a todos los/las socios/as.

ArticuloII.  El plazo para presentar candidatura ser4 como minimo de 15 dias.

Articulo Il Las candidaturas deberan presentarse en la Administracién de la Asociacién
mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Junta Directiva.

Articulo IV, "El escrito debera contener como minimo la designacién de cada una de las
personas que forman parte de la candidatura y su identificacion médiante la firma y fotocopia
del D.N.L.

Articulo V. La Secretaria General velara porque las candidaturas-cumplan los requisitos de
elegibilidad que se establecen en los Estatutos y solicitar4 la subsanacién de errores.

Articulo VI.  Las candidaturas para la Junta Directiva podrén ser conjuntas o individualizadas.

Articulo VII. Una vez cerrado el plazo de presentacion de las candidaturas, la Secretaria
General comunicard razonadamente a la Junta Directiva las candidaturas validamente
presentadas y las rechazadas y se informar4 de las mismas a los/las interesados/as.
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Articulo VIIL Contra la decisién sobre la calificacion de las candidaturas, tomada por la
Secretaria General de la Asociacién, se podré presentar recurso ante la Junta Directiva, en el

plazo de 7 dias. Trascurrido este plazo se proclamara por esta Junta Directiva la lista de

candidaturas definitiva. Se informara de la misma y se convocara a todos los/las socios/as a las
elecciones para una fecha determinada, nunca inferior a quince dias de la proclamacion de la
lista de candidaturas definitiva.

Articulo IX. La Junta Directiva informara a todos los/las socios/as de las candidaturas
presentadas, asi como de las fechas en que se va a desarrollar la eleccion.

Articulo X. = La Secretaria General facilitard a todas las candidaturas el uso de las
instalaciones de la- Asociacion, u otras de que se pueda disponer, con el fin de que las
candidaturas puedan presentar su programa ante los/las socios/as.

Articulo XI.  Serd misién de la Secretaria General también la elaboracién de las papeletas
electorales con las diferentes candidaturas.

Articulo XII. Los resultados del proceso electoral seran proclamados en Asamblea General
gtie sancionara la eleccion.

VISADO EN VIRTUD DE RESOLUCION DE LA D.G. DE JUSTICIA E INTERIOR DE FECHA 24/08/2023. ASOCIACION NUM. 822, SECCION 1



		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2023-12-14T12:48:42+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




